
Altea GmbH Datenschutz-Erklärung für Bewerber 

1. Einführung 

Altea GmbH ist dafür verantwortlich, die personenbezogenen Daten aller Bewerber zu 

schützen und aufzubewahren, die sich bei Altea GmbH auf eine Stelle bewerben, und 

wir nehmen diese Verantwortung sehr ernst. Diese Datenschutzerklärung wird von 

Altea GmbH zur Verfügung gestellt, um Bewerber auf Stellen bei Altea GmbH über alle 

unsere Aktivitäten im Zusammenhang mit der Verarbeitung von personenbezogenen 

Daten von Bewerbern zu informieren. Damit sind Informationen gemeint, anhand derer 

Sie persönlich identifiziert werden können. Diese Datenschutzerklärung gilt für alle 

Personen, die sich auf eine Stelle bei Altea GmbH bewerben, einschließlich 

Bewerbungen auf alle Arten von dauerhaften und nicht dauerhaften Positionen.  

2. Von Altea GmbH erfasste Daten 

2.1 Direkt von Ihnen zur Verfügung gestellte Daten 

Während des Bewerbungsprozesses, des Recruitings und des Onboardings bei Altea 

GmbH können wir gegebenenfalls die folgenden Typen von Daten von Ihnen erfassen, 

speichern und verarbeiten: 

• Identifizierungs- und KontaktDaten, z. B. Name, Adresse, Telefonnummer/E-

Mail-Adresse 

• Bewerbungsinformationen, z. B. Qualifikationen, den Lebenslauf, Zeugnisse 

Anschreiben, Informationen aus Vorstellungsgesprächen, Gehaltsvorstellungen 

und weiteren Informationen, die Sie uns in diesem Zusammenhang zukommen 

lassen 

Sie werden möglicherweise um relevante personenbezogene Daten gebeten im 

Rahmen des Recruiting-Prozesses oder können Altea GmbH auch ohne Aufforderung 

sensible Daten zur Verfügung stellen. In jedem Fall wird Altea GmbH diese sensiblen 

Daten gemäß dem geltenden Recht verarbeiten. 

2.2 Die gesetzliche Grundlage für die Erfassung und Verarbeitung von Daten bei 

Altea GmbH 

Altea GmbH erfasst und verarbeitet Ihre Daten auf der Basis verschiedener 

Rechtsgrundlagen, die jeweils von der Art der bereitgestellten Daten und der Art ihrer 

Verarbeitung abhängen. 

– Vertragserfüllung 

Die meisten Daten werden von Altea GmbH verarbeitet, weil dies für die Erfüllung eines 

Arbeitsvertrags mit Ihnen erforderlich ist, oder um auf Ihr Verlangen vor dem 

Zustandekommen eines solchen Vertrags Maßnahmen zu ergreifen. 

– Einhaltung rechtlicher Pflichten 

Eine weitere Rechtsgrundlage für bestimmte Arten der Verarbeitung besteht darin, 

dass die Verarbeitung dafür erforderlich ist, dass Altea GmbH eine rechtliche 

Verpflichtung einhalten kann.  



– Einverständnis 

Schließlich kann sich Altea GmbH bei der Verarbeitung Ihrer Daten in bestimmten 

Fällen auf Ihr Einverständnis stützen. Wenn Altea GmbH Ihr Einverständnis einholt, 

um bestimmte Daten erfassen und verarbeiten zu dürfen, tun wir dies zum Zeitpunkt 

der Bereitstellung dieser Daten, und die Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie zugestimmt 

haben. Sie können Ihre Zustimmung widerrufen, indem Sie uns eine E-Mail senden. 

3. Verarbeitungszwecke und Verwendung Ihrer Daten 

Wir erfassen, verarbeiten, speichern, verwalten und übertragen Ihre Daten, wie es 

nach unserem Ermessen für den Recruiting-Prozess bei Altea GmbH erforderlich ist. 

Daten werden während des Recruiting-Prozesses z. B. für die folgenden Zwecke 

verwendet: 

• Feststellung der Qualifikationen, Fähigkeiten und des beruflichen Hintergrunds 

eines Bewerbers für eine bestimmte Stelle 

• Kommunikation mit einem Bewerber  

• Verwaltung des Recruiting-Prozesses bei Altea GmbH 

4. Aufbewahrung Ihrer Daten 

Sie stimmen zu, dass Altea GmbH und die dazugehörigen Konzerngesellschaften die 

Informationen aufbewahren dürfen, die Sie in Ihrer Bewerbung zur Verfügung stellen.  

Falls Sie bei Altea GmbH eingestellt werden, werden diese Informationen in Ihre 

Mitarbeiterakte übernommen.  

Falls Sie nicht von Altea GmbH eingestellt oder beauftragt werden und die 

Aufbewahrung Ihrer Daten für die in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen 

Zwecke nicht erforderlich ist, werden diese Daten vertraulich und gemäß dem 

geltenden Recht nach Ablauf der gesetzlichen Frist gelöscht. 

5. Ausübung Ihrer Rechte 

Sie haben das Recht 

• Ihre Daten zu korrigieren,  

• der Verarbeitung Ihrer Daten zu widersprechen oder einzuschränken 

• auf Zugriff und Übertragbarkeit Ihrer Daten 

• Löschung Ihrer Daten 

Falls Sie von diesen Rechten Gebrauch machen möchten, senden Sie bitte eine E-

Mail an info@alteacolonia.de.  

6. Kontakt 

Sie können Altea GmbH per E-Mail an info@alteacolonia.de kontaktieren.  


